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CONSILIUL LOCAL AL SKCTORULULT

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 —
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate
intocmit de cltre Directia Management Resurse Umane;

Luénd in considerare necesitatea eficientizarii activititilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial in conditiile
stabilirii numarului maxim de posturi;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarilc ultcrioarc;

Cu respectarca prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Potrivit prevedcrilor T.cgii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicaté, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

Tinand seama de dispozifiile Legii nr. 202/2010 privind unele mésuri pentru accelerarea
solutiondrii proceselor, cu modificarile i completarile ulterioarc;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unitaf: care semnaleaza incalcari ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statitul Functionarilor Publici,
republicald, cu modificarile si completirile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completdarite ulterivare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal — bugetare, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 111 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/20006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatad cu modificéri si completdri prin
Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considcrarc prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaéniei nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

[ conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernulur Romémier nr. ¥46/2017/ pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata;



In temeiul prevederilor Hotdrarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitarii de cétre Consiliul Local al Sectorului I a atributiilor
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal si a regulamentului de
organizare §i functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
3258/28.09.2018 privind stabilirea numdrului maxim de posturi, pe anul 2018, la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Tinind seama de prevederile avizului favorabil emis de cédtre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici nr. 50329/2018;

Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date nr. 4422209 din 01.10.2018 privind statul de functii al Directiei
Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competen{d
vizand administratia publica locala, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd rdspunda unor
noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atribufii sau indeplinirii unor noi atribuii, de naturd a asigura un serviciu public calitativ si
competent orientat catre cetitean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numéarul maxim
de posturi de 989 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr.
63/2010 cu modificirile si completérile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului
de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea
categoriilor de beneficiari cdrora se adreseazd acestea prin aciunile lor;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. €) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificdrile i completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
al Municipului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica
de Evidentd a Persoanclor si Stare Civild Sector 1, conform anexei nr. I, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2.- Aplicarea procedurilor legale privind modificérile §i completarile stabilite in noua
structurd organizatorici se realizeazd de la data intrdrii In vigoare a prezentei hotaréri, in
termenele reglementate de legislatia Tn vigoare.

Art. 3.- Prevederile prezentei hotariri intrd in vigoare de la data comunicérii. Celelalte
prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Eviden(d a Persoanelor s1
Stare Civila Sector 1, 1si inceteaza valabilitatea de la data intrarii In vigoare a acestei hotédréri.



Art. 4. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse
Umane, Directia Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotarére a fost adoptati, astézi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 39 alin. (__ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Marian Cristian Neagu
SECRETAR
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr:
Data:



Anexa nr. 1
la Hotarirea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Marian Cristian Neagu

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1

FUNCTII PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADULDE | FUNCTI
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE
STUDID)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) 11 1
ARHITECT 1(S) 1 1
SEF
DIRECTOR 1(5) 1 7
EXECUTIV
DIRECTOR 1(5) 1 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF SERVICIU | 1(S) ) 11 20
SEFBIROU | I(S) 11 i 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 40
CONDUCERE
AUDITOR ] 1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 95
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 33
CONSILIER 1(5) ASISTENT 56
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 3
CONSILIER JURIDIC L(S) SUPERIOR i1
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 71
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 1
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE “11(SSD) SUPERIOR 5
B REFERENT 11 (M) SUPERIOR 30
REFERENT 11 (M) PRINCIPAL 7
REFERENT BRI ASISTENT 4
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE - .
EXECUTIE )

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice




FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDII | PROFESIONAL/ | GRADULDE | FUNCTH
TREAPTA SALARIZARE
- PROFESIONALA ]
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 11 2
CONSILIER S 1A 1
INSPECTOR S 1A 4
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 5
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 8
SPECIALITATE
SOFER M;G I 3
MUNCITOR M;G X 1
CALIFICAT
TOTAL 25

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 22

Anexa nr. VIII cap. IT1 lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI iN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1T 336

GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 338




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avand in vedere modificérile privind structura functionald, au fost
initiate demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luiand in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administragiei publice
locale in vederea eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ca activitatea administratiei publice locale trebuie s fie misurabila si
eficients, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeaza transformarea functiilor publice si reasezarea structurilor functionale de o maniera
flexibila, de naturi si permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institufionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avind in vedere necesitatea
asigurarii functionalitatii autoritétilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorica a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activititii aparatului de specialitate al institutiei si a imbundtitirii actului
managerial si pentru realizarea adaptirii normativului de personal in raport de numarul real al
populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitdtii compatibile, proiectul
propune transformarea unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai bund
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. in temeiul raportului final nr. i/170/18.01.2019 incheiat de citre comisia de examen
urmilorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovarc in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisa si
proba interviului, urmand a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Rusen Irina Gabriela, avand functia publica de executie de referent, clasa III,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru
Constructii Clasa ,,B” va promova in grad profesional in functia publici de executie de referent,
clasa III, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Rusen Irina Gabriela,
din functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie
publici de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa I, grad superior, in
conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in
functia publicdi de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Rusen Irina Gabriela va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa
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111, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

2. Doamna Stoian Popescu Ruxandra, avand functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Informare Urbanisticad va promova in
grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stoian Popescu
Ruxandra, din functia publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Stoian Popescu Ruxandra va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

3. Doamna Miru Alina, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Reglementari Urbanistice si Arhivd va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Miru Alina, din
functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in
functia publicdi de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Miru Alina va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

4. Domnul Mitu Marius Robert, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Autorizatii Lucrdri Edilitare, Infrastructurd
Dezvoltare Durabila va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Mitu Marius Robert,
din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie
publicd de executic dc grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
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“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Mitu Marius Robert va beneficia de un salariu
de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

5. Doamna Vatafu Mihaela, avand functia publicd de executie de referent de specialitate,
clasa II, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Fond Funciar, Registru Agricol
va promova in grad profesional in functia publica de executie de referent de specialitate, clasa II,
grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Vitafu Mihaela, din
functia publica de executie de referent de specialitate, clasa II, grad profesional principal, intr-o
functie publici de executie de grad profesional superior, respectiv de referent de specialitate,
clasa II, grad profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Vitafu Mihala va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent de specialitate,
clasa II, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare).

6. Doamna Coman Cristina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Fond Imobiliar va promova in grad profesional
in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Coman Cristina, din
functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, “Promovarea in
functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Coman Cristina va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

IL In temeiul raportului final nr. i/169/18.01.2019 incheiat de citre comisia de examen

urmitorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
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profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisa si
proba interviului, urménd a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Ionescu Mariana, avand functia publica de executie de consilier juridic, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic va promova in
grad profesional in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Ionescu Mariana, din
functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie
publici de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Ionescu Mariana va beneficia de un salariu de
baza stabilit l1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier juridic, clasa I,
grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

2. Doamna Iacob Ana Mihaela, avind functia publicd de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare va promova
in grad profesional in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
Superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Iacob Ana Mihaela,
din functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Jacob Ana Mihaela va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

3. Doamna Grosu Valeria, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Urmarire Contracte si Lucrdri va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Grosu Valeria, din
functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, “Promovarea in
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functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Grosu Valeria va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

4. Domnul Mitran Alexandru, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Urmarire Contracte si Lucrdri va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Mitran Alexandru, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, “Promovarea in
functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Mitran Alexandru va beneficia de un salariu
de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platéd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

5. Domnul Anton Valentin, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Strategie si Dezvoltare Socio Economica va
promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Anton Valentin, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publicd
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, “Promovarea in

functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Anton Valentin va beneficia de un salariu de
baza stabilit 1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

IIL in temeiul raportului final nr. i/173/18.01.2019 incheiat de cétre comisia de examen
urmitorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
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profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisa si
proba interviului, urmand a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Oprea Elena Manuela, avand functia publica de executie de referent, clasa III,
grad profesional asistent in cadrul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media va promova in
grad profesional in functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Oprea Elena Manuela,
din functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie
publici de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatid, cu modificirile si completarile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de catre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Oprea Elena Manuela va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de referent, clasa
111, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare).

2. Doamna Dima Cristina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Dima Cristina, din
functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in
functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autorititile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Dima Cristina va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

3. Doamna Bigan Florentina, avand functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Registratura, Relatii cu Publicul va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Bigan Florentina, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa 1, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui

detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
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autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Bigan Florentina va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

4. Doamna Popa Oana Aurelia, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Popa Oana Aurelia,
din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie
publici de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Popa Oana Aurelia va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

5. Domnul Popa Octavian Augustin Nicolae, avand functia publica de executie de referent,
clasa III, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Prevenire si Protectie va promova
in grad profesional in functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Popa Octavian
Augustin Nicolae, din functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent,
intr-o functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III,
grad profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Popa Octavian Augustin Nicolae va beneficia
de un salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent,
clasa III, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare).

IV. In temeiul raportului final nr. i/165/17.01.2019 incheiat de catre comisia de examen
urmitorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisd si
proba interviului, urmand a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:
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1. Doamna Stancu Daniela Maria, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Biroului Nr. 2 de Evidentd a Pesoanelor va promova in grad
profesional in functia publicéd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stancu Daniela Maria,
din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie
publica de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Stancu Daniela Maria va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

2. Doamna Fundeanu Gica, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritatile
Administrative Locale din Strainitate va promova in grad profesional in functia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Fundeanu Gica, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publicd
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, “Promovarea in
Sfunctia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autorititile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Fundeanu Gica va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

3. Domnul Andreas Marius Matei, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau
Oficiile Consulare de Carierd ale Roméniei va promova in grad profesional in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Andreas Marius Matei,
din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie
publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui

detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
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autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, domnul Andreas Marius Matei va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

4. Doamna Pavel Monica, avand functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Inregistriri Acte Cisitorie si Divort pe Cale
Administrativd va promova in grad profesional in functia publicad de executie de referent, clasa
111, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Pavel Monica, din
functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de citre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformadrii postului, doamna Pavel Monica va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

5. Doamna Tudor Elena, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Nr. 3 de Evidentd a Persoanelor va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Tudor Elena, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, “Promovarea in
Sfunctia public@ de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Tudor Elena va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

6. Doamna Patru Olimpia Floare, avand functia publicd de executie de referent, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Biroului Nr. 3 de Evidentd a Persoanelor va promova in grad
profesional in functia publica de executie de referent, clasa I1I, grad profesional superior.
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Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Patru Olimpia Floare,
din functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie
publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Patru Olimpia Floare va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa
111, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare).

7. Doamna Stegérescu Laura Mariana, avand functia publicd de executie de consilier, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Acte inregistrate la Misiunile Diplomatice sau
Oficiile Consulare de Cariera ale Roméniei va promova in grad profesional in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stegarescu Laura
Mariana, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa 1, grad
profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Stegdrescu Laura Mariana va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare 1n plata pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

8. Doamna Andrei Elena, avand functia publica de executie de referent, clasa III, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritatile
Administrative Locale din Strdinitate va promova in grad profesional in functia publicd de
executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Andrei Elena, din
functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa IIl, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”
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Ca urmare a transformarii postului, doamna Andrei Elena va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completédrile ulterioare).

9. Domnul Paralescu Madilin, avand functia publica de executie de consilier, clasa [, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Corespondentd, Rectificari si Inscrieri
Mentiuni din Strainitate va promova in grad profesional in functia publicd de executie de
consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Paralescu Madalin, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, “Promovarea in
functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Paralescu Madalin va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

10. Doamna Cliseru Elena, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Inregistrari Acte de Nastere va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Cliseru Elena, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publicd
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatid, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Cliseru Elena va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

11. Doamna Nicolae Georgeta Natalia, avand functia publicd de executie de referent, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Corespondentd, Rectificari si Inscrieri
Mentiuni din Stridindtate va promova in grad profesional in functia publicd de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Nicolae Georgeta
Natalia, din functia publicd de executie de referent, clasa IIl, grad profesional principal, intr-o
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functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad
profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Nicolae Georgeta Natalia va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa
111, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

12. Doamna Dumitru Valerica, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Inregistrari Acte de Nastere va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Dumitru Valerica, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in
functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Dumitru Valerica va beneficia de un salariu
de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

Modificirii mentionate anterior privesc transformarea posturilor ocupate in privinta
gradelor functiilor publice de executie, pentru 28 de posturi, astfel:

- 2 posturi de “referent, clasa 11, grad profesional asistent” in:

- 2 posturi de “ referent, clasa III, grad profesional principal”.

- 5 posturi de “referent, clasa III, grad profesional principal” in:
- 5 posturi de “referent , clasa I1I, grad profesional superior”.

- 1 post de “referent de specialitate, clasa II, grad profesional principal” in:
- 1 post de “ referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior”.

- 3 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional asistent™ in:
- 3 posturi de “consilier , clasa I, grad profesional principal”.

- 15 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional principal” in:
- 15 posturi de “consilier , clasa I, grad profesional superior”.
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- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”.

- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal” in:
- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional superior”.

in urma acestor transformari, atdt numarul total de functii publice cét si numarul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi
modificari.

Functiile publice care urmeaza a fi transformate se incadreaza in limita fondurilor bugetare
care vor fi previzute in anul 2019 dupd cum Directia Management Resurse Umane a transmis
Directiei Management Economic prin adresele nr. i/71, nr. i/72 si nr. 1/74 din 10.01.2019.

De asemenea, precizdm cd aceste modificari au la bazd si alte argumente de fapt,
pertinente si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de
functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptdrii structurii
organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum si raportat la numaérul
maxim de personal determinat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in
raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art.
112 din Legea nr. 188/1999, respectiv numérul total al functiilor publice de conducere si fie de
maxim de 12%, din numdrul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului, precum si de a
constitui structuri organizatorice cu respectarea cerintelor minime, se constatd ca sunt respectate
prevederile legale motivat de faptul ca, sunt propuse spre aprobare 39 de functii de conducere din
totalul de 338 de posturi aprobate (11,53%).

Fati de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie, se mentine
numirul maxim de posturi este de 338 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar, administrator public precum si numarul maxim de posturi prevazut
pentru Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 de 103 de posturi, dupa
cum urmeaza:

250
2001 O Demitari
o & Secretar

150 m Functii publice de conducere
o Functii publice de executie

100 m Contractuali functii de conducere
O Contractuali funciii de executie

AT
0 =S =7 — A5 BT
1

Noua formi a statului de functii este prevazuta in anexa nr. 1 a prezentului Proiect de
Hotarare.
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In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate fi revine obligatia de a
instiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, 1n situatia
intervenirii unor modificiri in structura functiilor publice, ca urmare a promovarii in gradul
profesional imediat superior a functionarilor publici.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. €), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicid locald, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdfilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1.

PRIMARUL SECTORULUI: lmAL MUNICIPIULUI BUCURESTI,

/;:.f;’v < ,uu Ui ,q,, \___

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXH
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA l}}ANAGEMEN RESURSE UMANE
NR. I/.....1 .. din ... «. 2019

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avand in vedere modificarile privind structura functionald, au fost
initiate demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisd determinantd In stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice
locale in vederea eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ci activitatea administratiei publice locale trebuie si fie misurabild si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeazd transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o manierd
flexibild, de naturd sa permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri In regim de urgentd se impune avand in vedere necesitatea
asigurarii functionalitétii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorica a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatafirii actului
managerial si pentru realizarea adaptarii normativului de personal in raport de numdérul real al
populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul
propune transformarea unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai bund
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. In temeiul raportului final nr. i/170/18.01.2019 incheiat de catre comisia de examen
urmitorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisa si
proba interviului, urménd a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Rusen Irina Gabriela, avand functia publicd de executie de referent, clasa III,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru
Constructii Clasa ,,B” va promova in grad profesional in functia publicd de executie de referent,
clasa III, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Rusen Irina Gabriela,
din functia publicid de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie
publica de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad superior, in
conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, “Promovarea in
functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”




Ca urmare a transformarii postului, doamna Rusen Irina Gabriela va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa
111, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

2. Doamna Stoian Popescu Ruxandra, avand functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Informare Urbanisticd va promova in
grad profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stoian Popescu
Ruxandra, din functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului,”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Stoian Popescu Ruxandra va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa
1, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

3. Doamna Miru Alina, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Reglementari Urbanistice si Arhivd va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Miru Alina, din
functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publicd
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, “Promovarea in
functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Miru Alina va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

4. Domnul Mitu Marius Robert, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Autorizatii Lucrdri Edilitare, Infrastructurd
Dezvoltare Durabild va promova in grad profesional in functia publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Mitu Marius Robert,
din functia publici de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal, intr-o functie
publici de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
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superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Mitu Marius Robert va beneficia de un salariu
de bazai stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

5. Doamna Vatafu Mihaela, avand functia publicd de executie de referent de specialitate,
clasa II, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Fond Funciar, Registru Agricol
va promova in grad profesional 1n functia publicad de executie de referent de specialitate, clasa II,
grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Vitafu Mihaela, din
functia publica de executie de referent de specialitate, clasa I, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de referent de specialitate,
clasa II, grad profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Vétafu Mihala va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent de specialitate,
clasa II, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare).

6. Doamna Coman Cristina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Fond Imobiliar va promova in grad profesional
in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Coman Cristina, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publicd
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare, “Promovarea in
functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformadrii postului, doamna Coman Cristina va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului dc specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).
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II. In temeiul raportului final nr. i/169/18.01.2019 incheiat de citre comisia de examen
urmitorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisé si
proba interviului, urmand a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Ionescu Mariana, avand functia publicd de executie de consilier juridic, clasa ],
grad profesional asistent in cadrul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic va promova in
grad profesional in functia publicad de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Ionescu Mariana, din
functia publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie
publicid de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Ionescu Mariana va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier juridic, clasa I,
grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

2. Doamna Iacob Ana Mihaela, avand functia publicd de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare va promova
in grad profesional in functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Iacob Ana Mihaela,
din functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, intr-o
functie publici de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Iacob Ana Mihaela va beneficia de un salariu
de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier juridic, clasa
I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

3. Doamna Grosu Valeria, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Urmarire Contracte si Lucréri va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Grosu Valeria, din
functia publici de executie de consilicr, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
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in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, “Promovarea in
Sfunctia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Grosu Valeria va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

4. Domnul Mitran Alexandru, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Urmdrire Contracte si Lucrdri va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Mitran Alexandru, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publicd
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificédrile si completérile ulterioare, “Promovarea in
Sfunctia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autorititile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, domnul Mitran Alexandru va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

5. Domnul Anton Valentin, avand functia publica dc cxccutic de consilicr, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Strategie si Dezvoltare Socio Economicd va
promova in grad profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Anton Valentin, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, “Promovarea in

functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, domnul Anton Valentin va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profcsional supcrior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarilc si
completarile ulterioare).
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II1L In temeiul raportului final nr. i/173/18.01.2019 incheiat de citre comisia de examen
urmitorii functionari publici au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisa si
proba interviului, urménd a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Oprea Elena Manuela, avand functia publicd de executie de referent, clasa III,
grad profesional asistent in cadrul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media va promova in
grad profesional in functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Oprea Elena Manuela,
din functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent, intr-o functie
publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completédrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Oprea Elena Manuela va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de referent, clasa
I11, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare).

2. Doamna Dima Cristina, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Dima Cristina, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, Intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, “Promovarea in
functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Dima Cristina va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

3. Doamna Bigan Florentina, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Registraturd, Relatii cu Publicul va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Bigan Florentina, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica
de executie de grad profesional supcrior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, In conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
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“Promovarea in functia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Bigan Florentina va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile st
completarile ulterioare).

4. Doamna Popa Oana Aurelia, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Resurse Umane si Organizare va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Popa Oana Aurelia,
din functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie
publici de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Popa Oana Aurelia va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

5. Domnul Popa Octavian Augustin Nicolae, avand functia publicd de executie de referent,
clasa III, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Prevenire si Protectie va promova
in grad profesional in functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Popa Octavian
Augustin Nicolae, din functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional asistent,
intr-o functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III,
grad profesional principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
cdtre autoritdtile si institutiile publice, prin_transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a (ransformirii postului, domnul Popa Octavian Augustin Nicolae va beneficia
dc un salariu dc bazi stabilit 1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent,
clasa III, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

IV. in temciul raportului final nr. i/165/17.01.2019 incheiat de cétre comisia de examen
urmatorii functionari publici au fost declarati admisi la cxamcnul dc promovarc in gradul
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profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 16 ianuarie 2019- proba scrisé si
proba interviului, urmand a promova in gradul profesional imediat superior celui detinut, astfel:

1. Doamna Stancu Daniela Maria, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Biroului Nr. 2 de Evidenta a Pesoanelor va promova in grad
profesional in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stancu Daniela Maria,
din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie
publica de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Stancu Daniela Maria va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

2. Doamna Fundeanu Gica, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autorititile
Administrative Locale din Striinitate va promova in grad profesional in funcgia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Fundeanu Gica, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, “Promovarea in
functia publica de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritatile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, doamna Fundeanu Gica va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

3. Domnul Andreas Marius Matei, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau
Oficiile Consulare de Cariera ale Roméaniei va promova in grad profesional in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Andreas Marius Mateli,
din functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profcsional principal, intr-o functie
publica de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
superior, in conformitatc cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
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“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformirii postului, domnul Andreas Marius Matei va beneficia de un
salariu de bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

4. Doamna Pavel Monica, avand functia publica de executie de referent, clasa III, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Inregistrari Acte Casatorie si Divort pe Cale
Administrativd va promova in grad profesional in functia publicd de executie de referent, clasa
I1I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Pavel Monica, din
functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Pavel Monica va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare In platd pentru functiile similare de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

5. Doamna Tudor Elena, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Nr. 3 de Evidentd a Persoanelor va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Tudor Elena, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, “Promovarea in
functia publicdi de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autoritdtile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Tudor Elena va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).




6. Doamna Patru Olimpia Floare, avind functia publica de executie de referent, clasa 11,
grad profesional principal in cadrul Biroului Nr. 3 de Evidentd a Persoanelor va promova in grad
profesional in functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Patru Olimpia Floare,
din functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie
publica de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa IIl, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile s1 completarile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformérii postului, doamna Patru Olimpia Floare va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa
I11, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare).

7. Doamna Stegarescu Laura Mariana, avand functia publicd de executie de consilier, clasa
I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau
Oficiile Consulare de Carierd ale Romaniei va promova in grad profesional 1n functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Stegédrescu Laura
Mariana, din functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Stegérescu Laura Mariana va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa
I, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

8. Doamna Andrei Elena, avand functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritatile
Administrative Locale din Strdinitate va promova in grad profesional in functia publicd de
executie de referent, clasa III, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Andrei Elena, din
functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad profesional
superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, rcpublicatd, cu modificirilc si complctdrile ultcrioarc,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui

detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
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autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Andrei Elena va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

9. Domnul Paralescu Madailin, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Corespondentd, Rectificdri si Inscrieri
Mentiuni din Strdindtate va promova in grad profesional in functia publicd de execufie de
consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, domnul Paralescu Madalin, din
functia publicad de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificéarile si completdrile ulterioare, “Promovarea in
functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
Sfunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autorititile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, domnul Paralescu Médalin va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

10. Doamna Cliseru Elena, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Inregistriri Acte de Nastere va promova in grad
profesional in functia publicé de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Cliseru Llena, din
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa 1, grad profesional
principal, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatid, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Cliseru Elena va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

11. Doamna Nicolae Georgeta Natalia, avand functia publicd de execugie de referent, clasa
111, grad profcsional principal in cadrul Compartimentului Corespondenti, Rectificiri si inscrieri
Mentiuni din Strdinitate va promova in grad profesional in functia publici de executie de
referent, clasa III, grad profesional superior.
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Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Nicolae Georgeta
Natalia, din functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal, intr-o
functie publicd de executie de grad profesional superior, respectiv de referent, clasa III, grad
profesional superior, in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
“Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre
autoritdtile si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Nicolae Georgeta Natalia va beneficia de un
salariu de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa
II, grad profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

12. Doamna Dumitru Valerica, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Inregistriri Acte de Nastere va promova in grad
profesional in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Prin urmare, se va transforma postul functionarului public, doamna Dumitru Valerica, din
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, intr-o functie publica
de executie de grad profesional superior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional superior,
in conformitate cu prevederile art. 64 alin. (2) teza I din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificérile g1 completéarile ulterioare, “Promovarea in
functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
JSunctionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de cdtre autorititile
si institutiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii concursului sau examenului.”

Ca urmare a transformarii postului, doamna Dumitru Valerica va beneficia de un salariu
de baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

Modificarii mentionate anterior privesc transformarea posturilor ocupate in privinta
gradelor functiilor publice de executie, pentru 28 de posturi, astfel:

- 2 posturi de “referent, clasa IIl, grad profesional asistent” in:

- 2 posturi de “ referent, clasa III, grad profesional principal”.

- 5 posturi de “referent, clasa III, grad profesional principal” in:
- 5 posturi de “referent , clasa III, grad profesional superior”.

- 1 post de “referent de specialitate, clasa 11, grad profesional principal” in:
- 1 post de “ referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior”.

- 3 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 3 posturi de “consilier , clasa I, grad profesional principal”.

- 15 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional principal” in:
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- 15 posturi de “consilier , clasa I, grad profesional superior”.

- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”.

- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional principal” in:
- 1 post de “consilier juridic, clasa I, grad profesional superior”.

In urma acestor transformari, atdt numarul total de functii publice cét si numarul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi
modificari.

Functiile publice care urmeaza a fi transformate se incadreaza in limita fondurilor bugetare
care vor fi prevazute in anul 2019 dupa cum Directia Management Resurse Umane a transmis
Directiei Management Economic prin adresele nr. i/71, nr. /72 sinr. i/74 din 10.01.2019.

De asemenea, precizdm cid aceste modificdri au la bazd si alte argumente de fapt,
pertinente si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de
functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii
organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum si raportat la numaérul
maxim de personal determinat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in
raport de numaérul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art.
112 din Legea nr. 188/1999, respectiv numarul total al functiilor publice de conducere sa fie de
maxim de 12%, din numarul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului, precum si de a
constitui structuri organizatorice cu respectarea cerintelor minime, se constatd ca sunt respectate
prevederile legale motivat de faptul c&, sunt propuse spre aprobare 39 de functii de conducere din
totalul de 338 de posturi aprobate (11,53%).

Fata de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie, se mentine
numarul maxim de posturi este de 338 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar, administrator public precum si numarul maxim de posturi prevazut
pentru Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 de 103 de posturi, dupa
cum urmeaza:

250
200: o Demitari
oz @ Secretar

150 ® Functii publice de conducere
3 O Functii publice de executie

100 'm Contractuali functii de conducere
; o Contractuali functii de executie

50 l
0 P = W
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Noua forma a statului de functii este prevazutd in anexa nr. 1 a prezentului Proiect de
Hotarare.

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate ii revine obligatia de a
ingtiinta, in termen de 10 zile lucritoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in situatia
intervenirii unor modificari in structura functiilor publice, ca urmare a promovdrii in gradul
profesional imediat superior a functionarilor publici.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administrafia
publicd locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realitdfilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1.

DIRECTIA MANAGEMEN]T RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS{JONESCU
\ /_z h

\

IHeguit,
SERVICIUL RESURSE UMANF,
SEF SERVI

o}



